POLITIKA SPOLECNOSTI

Spoleénost ELEKTRO MOSEYV spol. s r.o. je organizaci rozdé¢lujici se do nékolika divizi.

Divize Vytahy — zabyvajici se komplexnimi sluzbami zahrnujici projekci vytahu, jeho vyrobu s néslednou odbornou

montazi, i odbornym servisem vytaht, odborné prohlidky a revize.

Divize Ocelové konstrukce - zabyvajici se kovovyrobou - vyrobu véetné nasledné montaze na misté urceni a dalSimi

zame¢nickymi pracemi.

Divize Elektro - zabyvajici se projekci a vyrobou rozvadéct, projekci a montazi bytovych a slaboproudych instalaci,

revizemi, rekonstrukei i idrzbou.

Divize Stavby - zabyvajici se dodavkami staveb, rekonstrukcemi a idrzbou objektd.

Dobré jméno organizace je podlozeno dlouholetou praci na budovani spole¢nosti, zaloZzené na poctivém a serioznim

jednani se zakazniky.

Systémy managementu kvality (QMS), zZivotniho prostiedi (EMS) a managementu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi

praci (SMBOZP) tvofi integrovany systém fizeni organizace. Vedeni spolecCnosti se zavazuje neustile zlepSovat

efektivnosti integrovaného systému fizeni, predev§im prostfednictvim stanovenych cili, cilovych hodnot, programti a

kontrolnich mechanizmi.

Oblast fizeni kvality:

e plnéni pozadavkl a pfani naSich zakaznikd je zakladnim cilem spolecnosti; spokojenost zakaznika je vzdy na
prvnim misté

e sluzby a prace zakaznikiim jsou poskytovany v nejvyssi kvalité; zakaznici se setkavaji s vSestrannou ochotou a
pomoci pracovniktl spole¢nosti

e zakladnimi pravidly vystupovani pracovnikli spolecnosti je pozitivni pfistup, slusné chovani a vystupovani i mimo
pracovisté, vysoka profesionalita a odborna urover, spolehlivost a seriéznost

e naSe organizace je ryze Ceska spolecnost se sidlem v regionu, ve kterém podnikd; snazi se nabidnout pfedevsim
kvalitni sluzby a prace

e své konani sméfujeme k posileni tradice a dobrého jména spole¢nosti spolu s maximalni snahou rozsitovat kvalitu i
kvantitu nabizenych sluzeb a tim zajistit dlouhodobou perspektivu organizace a tim 1 jistoty nasich zakaznikt

e spolecnost vytvarii ptiznivé pracovni podminky pro své pracovniky; pracovnici si vzajemné pomahaji a posiluji tim
tymovy zpisob plnéni svéfenych ukoll; zaméstnani ve spole¢nosti je pro pracovniky prestizni zalezitosti

Oblast systému environmentilniho managementu:

*  Spolecnost se zavazuje neustdle planovité zlepSovat svilj environmentalni profil pfi zachovani a rozvijeni jejich
podnikatelskych aktivit.

e Udrzeni podminek zdravého prostiedi zavazuje organizaci k plnéni vSech pozadavki platnych zékont a nafizeni na
ochranu zivotniho prostiedi a dal$ich pozadavku, kterym podléha.

e Organizace predchazi vzniku pfi¢in mozného poskozeni Zivotniho prostfedi a postupné se snazi orientovat na
dodavatele, ktefi principy EMS do své ¢innosti zavadéji, nebo jiz maji systém zaveden a ktefi maji vyieSen proces
recyklace nebo likvidace odpadi

¢ Spoleénost oteviené a vstiicné komunikuje s vefejnosti a zainteresovanym stranam poskytuje pravdivé informace o
dopadech své ¢innosti na zivotni prostredi.

e Nastroji k neustalému zlepSovani efektivnosti systému environmentalniho managementu je pfedevs§im identifikace,
pfezkoumani a vyhodnoceni zavaznosti vSech environmentdlnich aspektii, stanoveni cil, cilovych hodnot a
programti EMS a definovany systém kontrolnich mechanizm.

e Udrzeni podminek zdravého prostiedi zavazuje organizaci k plnéni vSech relevantnich pravnich pozadavki a jinych
pozadavku, kterym spolecnost podléha, a které se vztahuji k jejim environmentalnim aspektim.

Oblast systému managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (SMBOZP)

Spoleénost se zavazuje:

e trvale zlepSovat systému managementu BOZP, plnit ptislusné pravni piedpisy BOZP a dalsi pozadavky. které jsou
na organizaci kladeny nebo k jejichz plnéni se ptihlasila

¢ identifikovat a fidit své chovani a jeho vlivy na bezpecnost prace

e stanovovat cile a programy pro neustalé zlepSovani systému fizeni bezpecnosti prace

e uplatilovat vysoké naroky na bezpecnost prace u subdodavatelt

*  snizovat ndklady vznikl¢ v disledku trazi, havarii a nehod

e prohlubovat povédomi zaméstnanct v oblasti bezpecnosti prace a komunikovat s vefejnosti v oblasti BOZP

Hradec Kralové 15.3.2010
Ladislav Benak v.r. Vlastimil Doubrava v.r.
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